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ANTECEDENTES

Fundacion con sede central en Suiza

Disefla e implementa el programa “Formacion y Trabajo”
Actividades en Argentina a partir del 2006

Expansion a Uruguay en el 2007

Expansion a otros paises en 2009-2010



NECESIDAD SOCIAL

e La dificil y precaria insercion laboral que padece una gran
mayoria de los jovenes de segmentos sociales

necesitados.

e La no existencia de circuitos articulados entre la educacion

formal, la capacitacion laboral y la insercion laboral



MISION

Facilitar una insercion laboral de calidad
a jovenes pertenecientes a familias de bajos recursos,
a partir de un sistema innovador

de formacion y empleo



OBJETIVOS

Facilitar a los beneficiarios una mejor calidad de vida y una participacion

mas activa y eficiente en el conjunto de la sociedad.

Generar un proyecto educativo laboral referente, reconocido

internacionalmente y modelo para emprendimientos similares.
Caracterizar al proyecto con un alto nivel de excelencia e innovacion.

Operar en un periodo de 5 afios, en no menos de 4 paises en Latinoamérica



RED ESTRATEGICA

SOCIAL

> Armar redes

i > Tender puentes
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EDUCATIVO 3 FORGE ‘ LABORAL > Agregar valor

» Ayudar a construir un futuro
mejor
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CARACTERISTICAS
DEL PROGRAMA

> Dirigido a jovenes pertenecientes a familias de bajos recursos, que estén
cursando los Ultimos anos del nivel secundario

»Ofrece formacion en especialidades altamente demandadas por el mercado
laboral actual.

>El programa esta integrado por un eje humanistico y otro técnico, combinando
la formacion de una “buena persona” y un “buen profesional”.

»Los contenidos y las metodologias de ensefianza son innovadoras,
incorporando las mejores practicas de la educacion de calidad y de la
capacitacion empresarial.



CARACTERISTICAS
DEL PROGRAMA

»La duracidon de la etapa formativa es de 8 a 12 meses, dependiendo de los
requerimientos de cada especialidad.

>»Es complementario a la educacion formal. Para egresar de Forge es requisito
haber terminado los estudios secundarios.

»Ofrece acceso a las mejores empresas del mercado, en empleos de calidad,
con proyecciéon de carrera.

»Ofrece a los alumnos una tutoria durante el primer afio de insercion laboral
efectiva

>Es absolutamente gratuito para todos los jovenes participantes y para las
empresas que integran la Red Laboral Forge.



PROCESOS BASICOS

Sistema de captacion y seleccion

Sistema pedagogico

Sistema de armado de la red de empresas, insercion laboral y tutoria
Sistema de evaluacion

Sistema de medicidon de satisfaccion



SISTEMA PEDAGOGICO

Objetivo: generar en los jovenes un cambio actitudinal y la incorporacién de
conocimientos técnicos basicos, que los posicionen privilegiadamente para

acceder a su primer empleo en empresas de calidad.

El sistema pedagdgico Forge tiende un puente entre los cdédigos de los ambitos
de donde provienen los jovenes (familia, barrio, escuela) y los cédigos del

mundo laboral.

Se privilegian los contenidos humanisticos
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SISTEMA PEDAGOGICO

Permanente interaccién con las empresas de la red laboral

Principios metodoldgicos:
- Aprender haciendo
— Aprender del error y de toda otra situacién emergente

— Cada clase, un hito

Ensenar el oficio de aprender toda la vida
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ASPECTOS CLAVE

CONOCIMIENTOS

e Jovenes destinatarios
e Oportunidades del mercado laboral

ALIANZAS

e Educacion publica
e Empresas de la red laboral

CADENA DE CALIDAD
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LAS ESPECIALIDADES

> VENTAS DE SALON

» ATENCION DE SALONES GASTRONOMICOS
» AUXILIAR DE LOGISTICA

» ASISTENTE ADMINISTRATIVO

» PROGRAMADOR JAVA
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LA RED LABORAL
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RESTAURANT & ARGENTINEAN STEAKHOUSE

Sabores del Mediterraneo



LA RED LABORAL
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ESTADO DE SITUACION

» 3 centros Forge: 2 en Argentina (Barracas y Pilar) y uno en Uruguay

(Montevideo)
> Mas de 700 alumnos ingresando este afno a la formacion
» 370 graduados proyectados a diciembre de 2008
> Primeros resultados de la prueba piloto:
> el 70% de los egresados accedié a un primer empleo de calidad.
> De ese total, el 84 % mantiene su empleo después de 8 meses

> 99% de los egresados cree haber recibido una formacién clave para

su insercidon laboral y para la vida
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iMUCHAS GRACIAS!
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