





Calificaciones a obtener

Después de terminar los cursos de PIT (promocion de
innovacion y tecnologia) los participantes estaran
calificados como agente de transferencia, él/ella:

tendrdn conocimientos teérico-practicos de la situacién en
el campo técnico-cientifico de la promocién de innovacién y
tecnologia y de la situacién de la politica innovadora actual en
Alemania.

tendrin conocimientos en el campo de promocién de innova-
ci6n y tecnologia, de la economia, de la ecologia, socio-cultural
y estaran en condiciones de aplicar lo aprendido a las circuns-
tancias de su pafs.

pueden evaluar y aplicar el potencial de la transferencia tecno-
logico y el desarrollo del producto de promocién de innovacién
y tecnologia

seran capaces de identificar el potencial de cooperacién entre las
instituciones de investigacién y la industria local, a nivel politico
asi como también el potencial de una cooperacién entre Alema-
nia, América Latina y el Caribe.

Requerimientos de admision para
el ILT promocion de innovacion y
tecnologia

Instituciones y compafiias en cooperacién con proyectos interna-
cionales con InWEnt tienen la oportunidad de proponer postu-
lantes calificados. Los participantes de nuestros ILTs tienen una
carrera universitaria asi como también experiencia profesional en
su campo de especializacién.

Ademais, los participantes trabajan en los niveles medios y estin
previstos para tareas de mando superior en el futuro.

Adicionalmente los postulantes deben cumplir los siguientes

requisitos:

> Titulo académico.

> Tres afios de experiencia laboral en el campo de promociéon de
innovacién y tecnologia.

> Edad entre 25 y 40 afios (excepciones son posibles en casos
extraordinarios).

> Conocimientos del idioma inglés para manejar literatura cienti-
fica y seguir los cursos de e-learning.

> Confirmacién que el/la postulante cuenta con una ocupacioén.

> El empleador asume la responsabilidad de que el postulante regrese
a su puesto de trabajo después de acabar el programa ILT.

> Seguridad financiera de la familia de los postulantes durante la
fase presencial en Alemania.

> Una idea de un proyecto individual de trasferencia que serd des-
arrollado durante el programa en Alemania y serd implantado al
volver a su pais. El participante deberd ser capaz de realizar una
transformacion de lo aprendido en Alemania a su pais.

> El proyecto individual de transferencia deberd estar elaborado
por cada participante o su empleador, tematicamente integrado
en un proyecto/programa existente de la compafiia o la institu-
ci6n del participante.

> El participante tendrd que investigar 15 hasta 20 horas por
semana durante 6 meses para preparar el ILT en el campo de
promocién de innovacién y tecnologia en Alemania.

> Los costos para el viaje internacional a Alemania deberan ser
cubiertos por el participante o su empleador.

> El participante debera disponer y estar equipado con un porta-
til propio.



Certificado

Al final del ILT de promocién de innova-
ci6én y tecnologia, cada participante recibira
un certificado expedido por InWEnt y el
Ministerio Federal de Cooperacién Econé-
mica y Desarrollo de Alemania documen-
tando también el contenido del ILT.

InWEnt se esmera en la aceptacion de pun-
tos crédito (credit points) para los partici-
pantes del programa.

Estructura del ILT

Fase de preparacion en el pais de origen:
6 meses

> Curso de idioma aleman, Nivel Ar,

> aprendizaje en linea.

Fase presencial en Alemania:
4 meses
> Curso de idioma, entrenamiento intercultural y aprendizaje en linea

2 meses
Programa profesional (lecciones, curso practico, demostraciones) en el campo de pro-
mocién de innovacién y tecnologia.

Los topicos del programa son:

> En administracién estratégica y la transformacién operativa de programas e instru-

mentos en el campo de promocion e innovacién y tecnologia asi como preguntas ins-

titucionales del sistema de innovacién y la coordinacién de carteras.

> controlling, simulacién de empresas, private equity y gerencia basada en valor

> innovaciones, programa de productos y gerencia de complejidad

> estratégia de empresas: desarrollo de empresas, politica empresarial y liderazgo
empresarial

> procesos empresariales: gestion de la produccion, logistica, gerencia de servicios,
gestion de calidad

> Ademais, los participantes realizaran visitas técnicas a empresas relacionadas con la
promocién de innovacién y tecnologia

5 meses
> Préctica laboral en una empresa o institucién de la promocién de innovacién y tec-

nologia

I mes
> International Management Training; distribuido en 3 médulos

Fase de transferencia en el pais de origen:

en red con otros participantes DE InWEnt Alumni

6 meses

> Coaching para la implementacion del proyecto de transferencia

> Asistencia en el trabajo en red con otros participantes e InWEnt Alumni




INWEnt

— Washington D.C.

InWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (Capa-
citacién y Desarrollo Internacional) es una institucién que opera a nivel

mundial en los campos de recursos humanos, capacitacién profesional
— Managua

y didlogo. Nuestros programas que apuntan al desarrollo de personal y
organizaciones (Capacity Building) estin dirigidos a profesionales y cua-
dros ejecutivos de la politica, la administraciéon publica, la economia y la
sociedad civil. = T

Nuestros programas

Siendo una organizacién de la cooperacién internacional, InWEnt, por encargo del — SaeFaulo
Gobierno Federal, los Estados Federados y la economia alemana, contribuye de una forma
significativa a un desarrollo justo y sostenible. Por encargo del Ministerio Federal de
Cooperacién Econémica y Desarrollo (BMZ) ponemos en practica un 6o por ciento de
todos los programas. Ademds trabajamos para otros ministerios federales y colaboramos
con empresas alemanas en proyectos de Cooperaciéon Publico-Privada (Public Private
Partnership)

Mandantes internacionales son la Unién Europea, el Banco Mundial, el Fondo Monetario

Internacional, la Organizacién Mundial de Comercio y las Naciones Unidas.

Nuestras oficinas

La sede principal de InWEnt gGmbH se encuentra en Bonn. InWEnt esta representada en
los Estados de la Republica Federal de Alemania con 14 Centros Regionales, por lo cual
es posible una comunicacién directa en cada regién. Los centros internacionales de for-
macién en Bad Honnef, Berlin, Feldafing, Mannheim y Leipzig-Zschortau constituyen
lazos de unién con otros paises nuestros/as participantes.

InWEnt esta representada en todo el mundo:

En Beijing, Cairo, Hanoi, Kiev, Lima, Managua, Manila, Moscow, New Delhi, Pretoria,
Sao Paulo, y Tanzania funcionan generalmente en cooperacién con otras organizaciones
alemanas del desarrollo.
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— Moscow

— Bonn — Kiev
— Cairo
— Dar es Salaam
— Pretoria

InWEnt — Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH
Capacitacion y desarrollo internacional
Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn

Tel. +49 228 4460-0

Fax +49 228 4460-1766
www.inwent.org

Creditos fotograficos

Titulo  Stephan J. Englisch
Pag.3 InWEnt gGmbH
Pag.7 InWEnt gGmbH
Pag. 8  Steffen Rother

— Beijin,
5 —Tokyo
— New Delhi

— Hanoi

— Manila

Contacto:

Dr. Joachim Langbein

Senior Project Manager

Departmento 4.05

Tecnologia, industria y desarrollo urbano
sostenible

Tel. +49 228 - 4460 1262

Fax +49 228 - 4460 1480
joachim.]langbein@inwent.org

Lina-Laura Sinzinger

Departamento 4.05

Tecnologia, industria y desarrollo urbano
sostenible

Tel. +49 228 - 4460 1401

Fax: +49 228 - 4460 1480
lina-laura.sinzinger@inwent.org

Ole Erdmann

Departamento 4.05

Tecnologia, industria y desarrollo urbano
sostenible

Tel. +49 228 - 4460 1256

Fax: +49 228 - 4460 1480
ole.erdmann@inwent.org
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